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Forkortelser

Forkortelse Betydning

RU Realistutvalget

FU Fagutvalg

SU Studentutvalg

IB Integrerbar

SO Studentorganisasjon

MN Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

AU Arbeidsutvalget ved SPUIB

SPUIB Studentparlamentet ved Universitetet i Bergen

Styret RU-styret

IFT Institutt for fysikk og teknologi

Geofysen Geofysisk institutt

RFB Realfagbygget
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HVA ER STRATEGIEN?

Hva er strategien?

Strategien til RU er et dokument som sier
hva vi skal jobbe med i tiden fremover. Noen
deler av strategien vil veere relevant for én
periode fremover, mens andre punkter vil
veere relevant i et lengre perspektiv. Stra-
tegien inneholder bade konkrete punkter pa
hva RU gnsker a oppna, og punkter om RU’s
visjon, langsiktige mal, holdningsfremmen-
de tiltak, og mer.

Hvordan skal strategien
brukes?

Strategien brukes hovedsakelig internt av
RU og styret, men skal ogsa kunne brukes
opp mot ledelsen ved MN for a tydeliggjore
malene og kravene vare. [ tillegg gir det eks-
terne et godt innblikk i driften var pa et
overordnet niva. Fordelen med a fastsette
en strategi for RU er at vi kan pa en tydelig
mate jobbe mot et felles mal. Vi kan bedre
se hvilke utfordringer vi har, samt tydelig-
gjore omradene vi har god kompetanse pa.
Strategien bgr diskuteres ved hvert tillits-
valgtseminar for sa a revideres forste eller
andre mgte etter seminaret.

RU sine utfordringer

RU har utfordringer med a engasjere stu-
dentene pa MN. Vi opplever rekrutterings-
problemene som en felles utfordring vi deler

med mange andre SO pa MN og UiB gvrig,
men vi har et seerlig ansvar for a sgrge for
at studentene vare engasjerer seg.

RU har ikke midler til a stgtte alle relevante
prosjekter og arrangementer som SO og FU
kommer med. For a gke de gkonomiske ram-
mene til RU ma vi kunne levere gode pro-
sjekter, og trenger med dette frivillige som
gnsker a jobbe for disse prosjektene. A kun-
ne vise til en engasjert studentmasse er altsa
essensielt for a kunne fortsette med, og gke
stgtten til arrangement.

Hvilken rolle bor RU ha?

RU’s hovedoppgave bgr veere a samle stu-
dentmassen ved MN og fungere som et over-
ordnet organ for studentorganene ved fa-
kultetet, samt vaere en samlende stemme
opp mot fakultets- og universitetsledelsen.
Vi bgr ta et stgrre ansvar for a bidra til
god dialog mellom studentorganene vare, og
sgrge for at studentenes rettigheter blir over-
holdt. Dette krever tydelig kommunikasjon
med studenene og gode ressurser for a tileg-
ne seg informasjon om det studentene har
behov for.

RU skal veere et inkluderende studentutvalg.
Det skal veere lav terskel for a engasjere seg
pa ulike niva. RU bgr ta en storre rolle i fag-
lige arrangementer. Vi bgr fasilitere, stgotte
og arrangere foredrag og lignende som gir
studentene pa tvers av fakultetet et innblikk
i tverrfaglighet, studentdemokratiet og stu-
dentrettigheter.
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Del 1 - Realistutvalgets mal

Laeringsmiljo

Fakultetet skal bidra til et godt psykososialt miljg for studentene pa fakultetet. En stor
del av studentmassen sliter psykisk, og det er behov for a bedre det psykososiale miljget
pa MN.!

For & gke gjennomfgringen av studier pa MN ma lseringsmiljget bedres. A investere i
et godt studentmiljg vil lgnne seg over tid, og bgr veaere en prioritering for bade RU og
fakultetet.

Vi har med dette mal om a:
1. Arbeide for a gjogre det attraktivt a veere igjen pa campus.
. Gjgre mat og drikke tilgjengelig under hele apningstiden til Realfagbygget.
. Jobbe for et godt tilbud av mat og drikke i kantinen og kaféen.

2
3
4. Arbeide for utvidede apningstider og dggnapne studentarbeidsplasser.
5. Fglge opp tallene fra Studenters Helse- og Trivselsundersgkelse.

6. Arbeide for bedre saniteere forhold ved fakultetet.

7

. Arbeide for et forsvarlig inneklima pa steder hvor luftkvaliteten er for darlig.

Utdanning

Et av samfunnsoppdragene til universitetet er a utdanne. Undervisningen ved MN skal
veere av hgy kvalitet, og skal kunne gi bade bredde- og dybdekunnskap. For a lgse natidens,
og morgendagens problemer kreves det dyktige studenter. Det er dermed viktig at faglig
relevans blir vist i undervisningen, og at undervisere er med pa a engasjere og inspirere
studentene.

Vi har med dette mal om a:
1. Arbeide for at alle MN-studenter skal kunne ha praksis i utdanningen.
2. Arbeide for studenters rett til god undervisning.
3. Arbeide for bedre bruk av undervisningsrom.
4. Arbeide for a gjgre Inspera mer tilpasset studentene pa MN.
5

. Arbeide for bedre opplaering av undervisningsassistenter.

!Knapstad M, Heradstveit O, Sivertsen B. “Studentenes Helse- og Trivselsundersgkelse 2018”
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6. Arbeide for at undervisning foregar pa et sprak studentene forstar.

7. Gjore det enklere a inkludere studenter i forskningsmiljger.

Organisasjon og synlighet

RU skal veere en synlig organisasjon pa MN. Det skal streves etter a ha en studentmasse
der alle vet hva RU er, og hva vi holder pa med. For a na dette malet er det viktig a ha
en tydelig profil, og skape engasjerende innhold pa sosiale medier. Studentene skal vite
at de kan komme til RU for hjelp med problemer de mgter med universitetet.

Vi skal aktivt markedsfore oss som organisasjon, og de tjenestene og frivillighetstilbudene
vi har. Promotering av arrangementer, gkonomisk stgtte og andre tjenester skal forega
bade pa sosiale medier og tradisjonelle kanaler.

Vi har med dette mal om a:
1. Synliggjgre aktiviteten til RU pa sosiale medier.
2. Veere synlig for alle studentene ved MN.
3. Styrke kompetansen til studenttillitsvalgte.
4. Synliggjore valg til SPUIB og andre relevante rad, styrer og utvalg.

Formidling og kommunikasjon

RU har flere oppgaver pa fakultetet. Dette gjelder bade fasilitering av arrangementer,
samarbeid med fakultetet og statte til studentmassen og studentorganene. Det kan veere
en utfordring a konstant opptre som et anker i en utskiftende studentmasse, en ledelse
med andre motiver og mal enn studentene og utfordringer knyttet til erfaringsoverlapp
mellom medlemmer i RU. Derfor er det vikitg a jobbe for a styrke RU’s posisjon som en
palitelig og trygg organisasjon, og bruke de erfaringene vare medlemmer kommer med til
var fordel.

Vi har med dette mal om a:

1. Veere en palitelig organisasjon, der studenter, studentorganer og eksterne kan hen-
vende seg og veere trygge i hva de kan forvente seg av oss.

2. Veere en tydelig stemme for MN’s studenter i alle relevante organer. Dette inkluderer
opp mot fakultetsledelsen.

3. Tilrettelegge for et bredt spekter av prosjekter ved fakultetet.

4. Sgrge for at informasjon om tjenester og arrangementer skal veere lett tilgjengelig
for studenter som leter etter dette.
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5. Ha kontinuerlig dialog med SPUIB for a opprettholde et godt samarbeid.

Frivillighet

De frivillige som jobber for RU er kjernen til var suksess. Vi skal ha et fokus pa disse
menneskene, og sgrge for at de gnsker a bidra til organisasjonen og forteller de rundt seg
om hvordan det er a bidra som frivillig i RU.

Vi har med dette mal om a:

1. Jobbe aktivt for a sgrge for oppleering og god overlapp av kunnskap for a yte best
mulige tjenester. Dette gir ogsa de frivillige trygghet i sitt arbeid for RU.

2. Vere apne for nye idéer, organisasjonsendringer og prosjekter som forbedrer orga-
nisasjonen i et langsiktig perspektiv.

3. Gi de frivillige en fglelse av tilhgrighet til RU.

4. Kontinuerlig evaluere hvordan de frivillige kan fa gjenytelser for bidraget sitt.

Baerekraft

Fakultetet skal vaere miljgbevisst, og RU ma bidra slik vi kan for a oppna dette pa en
best mulig mate. Studentenes holdninger til klima, miljg og beerekraft skal kommuniseres
tydelig opp til fakultetet. MN’s overordnede profilomrader er marin, klima og energi.
Dette ma reflekteres pa student-niva.

Vi har med dette mal om a:
1. Se pa mulighetene for a redusere bade eget og fakultetets bruk av engangsbestikk.

2. Se pa fakultetets fokus pa resirkulering av enkelte typer avfall det er hayt forbruk
av ved fakultetet, for eksempel isopor.

3. Arbeide for at studentene lettere skal kunne handle bacrekraftig.
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Del 2 - Tiltak

Laeringsmiljo

Vi skal:

. Arbeide for flere sittegrupper pa fakultetet.
. Arbeide for automater med mat og drikke pa campus.

. Samarbeide med AU for na malet om dggnapne studentarbeidsplasser, samt ha en

kontinuerlig dialog med fakultetet om dette.

Ta del i verdensdagen for psykisk helse og andre hendelser og tiltak som setter
psykisk helse pa agendaen.

I samarbeid med fakultetet og eiendomsavdelingen male luftkvaliteten pa lesesaler
som opplever hgy bruk.

. I dialog med fakultetet og andre SU og FU fortsette a veere med pa og bidra til

gode tiltak som #inviterenekstra.

Utdanning

Vi skal:

R A A

10.

. Arbeide for at studenter skal kunne ha praksisopphold pa MN.

Gi tilbakemelding pa feil og mangler i dagens diditale eksamenslgsning, og folge
opp disse.

Arbeide for at det implementeres et anonymt tilbakemeldingsskjema for alle emner,
hvor det er mulig a gi tilbakemeling gjennom hele semesteret.

Folge opp arbeidet med honours degree program.

Gjgre det mulig a klage og kreve begrunnelse i studentweb.

Gjore det mulig a rekruttere studenter som forskningsassistenter.
Arbeide for filming av alle forelesninger der det er utstyr for dette.
Forlenge fristen for sgknad om tilrettelegging.

Sgrge for at studenter med permanente eller vedvarende funksjonsnedsettelser ikke
behgver a spke hvert semester for tilrettelagt eksamen.

Apne opp for at kolliderende eksamener skal veere gyldig grunn til utsatt eksamen.
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11. Se til at det legges til rette for studentaktiv forskning pa lavere grad, og det ma
opprettes emner eller prosjekter som har som hensikt a gi innblikk i forskning.

Organisasjon og synlighet

Vi skal:

1. Skaffe organisasjonsnummer til IB.
2. Drive malrettet profilering med fokus pa:
(a) Studentdemokratiet og studentmedvirkning.
(b) Studentorganisasjoner, fagutvalg og linjeforeninger tilnyttet RU.

3. Arbeide tett med AU for a sgrge for at bunnlinjen i studentdemokratiet har kom-
petansen og far oppfelgingen de trenger.

4. Bruke MittUiB og sosiale medier for a promotere relevante valg.

Formidling og kommunikasjon

Vi skal:

1. Videreutvikle nettsiden slik at den:

(a) Er lett a bruke.

(b) Har nyttig informasjon.

(c¢) Er oppdatert, og ikke inneholder utdatert informasjon.

(d) Viser tydelig til interne og eksterne hva RU er og hva RU gjeor.
2. Ta del i og gi tilbakemelding pa fakultetets prosjekt som:

(a) Generiske ferdigheter.

(b) MN sin strategi og andre relevante dokument.

(c) Honours degree programmet.

(d) Okt rekruttering til realfag.

3. Aktivt delta i og starte arrangement og prosjekt som er med pa a bedre rekrutte-
ringen til MN.

4. Delta aktivt i SU-forum for a opprettholde god kontakt med bade AU og andre SU
pa UiB.
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5. Opprette og opprettholde kontakt med SU fra andre institusjoner med tilnsermet
lik faglig bakgrunn som MN.

Frivillighet

Vi skal:

1. Arrangere tillitsvalgtseminar hver hgst slik at de studenttillitsvalgte i RU blir trygge
i sin rolle.

2. Arbeide for at fagutvalg og linjeforeninger pa MN har lik tilgang pa Sammen hytten
i form av a bruke RU som sikkerhet.

3. Arbeide systematisk for a gjore RU til en attraktiv organisasjon for studenter som
gnsker a ta del i studentdemokratiet.

Baerekraft

Vi skal:

1. Jobbe for miljgstasjoner der det ferdes studenter.
2. Arbeide for bysykkelstasjoner ved IFT/Geofysen og RFB.

3. Sammen med gkonomiavdelingen, finne og bruke leverandgrer som setter baerekraft
i fokus der dette er mulig.

4. Jobbe tett med fakultetet for at det skal bli lettest mulig for studentene a handle
beerekraftig pa campus.
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